Magyarorszagi Coach-szervezetek Szovetsége

ALAPSZABALYA
Alulirott Alapitok, a Polgéri Térvénykonyvrdl szol6 2013, évi V. térvény (Ptk.) 3:63. §., valamint
az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és

tamogatasarol szoldé 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tdrvény) alapjan hatérozatlan idore
1étrehoztak a Magyarorszagi Coach-szervezetek Szovetséget.

A Magyarorszagi Coach-szervezetek Szovetsége 2020. februdr 18-i Kozgyiilése az alabbi
alapszabalyt fogadta el.

I
Az Sziovetség adatai
1. A Szovetség neve: Magyarorszagi Coach-szervezetek Szovetsége

A Szdvetség rovid neve: Coach Szovetség

2.A Szvetség székhelye: 1023 Budapest, Bécsi Ut 25.

3. A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag

4. A Szbvetség tagjainak nevét és székhelyét az Alapszabaly 1. szdmu melléklete tartalmazza.

IL
Az Szdvetség célja és feladatai

1. A Szovetség célja: A Magyarorszagi Coach-szervezetek Szdvetsége (a tovabbiakban: MCSZ.,
illetve Szbvetség) piaci dnszabalyozo szervezetként a Magyarorszagon kialakult coaching kultira
minél szélesebb korben torténd elterjesztésére jott 1étre. Az MCSZ tiszteletben tartja a
tagszervezetei sokszinliségét, tudasat, eszkozeit, és erre épitve megteremti és fenntartja a
tagszervezetek kozotti szinergiat. Ennek érdekében a kovetkezd célokat fogalmazza meg:

1. Onszabalyozis
2. Szakmai érdekképviselet
3. Szakmai alapokon és tudasbazison nyugvd mindségbiztositas €s fejlesztés
4. Coaching piacfejlesztés és igényteremtés
2. A Szovetség céljanak megvaldsitasa érdekében egylittmiikddik minden allami, tarsadalmi és

gazddlkodd szervezettel, més egyesiilettel és szovetséggel, amelyek segitik az Szovetség
eredményes miikodését €s céljainak megvalositasat.

3. A Szbvetség céljai megvalositisahoz sziikséges anyagi feltételek megteremtése érdekében a
jogszabaly eldirasai szerint gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat, gazdasagi tarsasagot
és alapitvanyt hozhat létre, ilyenbe tagként beléphet.

4. A Szbvetség feladatai:
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a. Az MCSZ a coaching mint szakma irént elkdtelezett, és céljanak tekinti annak
elfogadtatasat, hogy a coaching szakma 6nszabalyozd; ennek érdekében kidolgozza
a professziondlis coaching 6nszabilyozdsinak kereteit.

b. Az MCSZ, mint szakmai érdekképviselet célja, hogy a Magyarorszég teriiletén
miikdd6 coachok szakmai érdekeinek védelmét szolgalia. Az MCSZ miikddése
soran a tagszervezetei és azok tagjai érdekvédelmét latja el. Kapcsolatot tart
tagszervezetei képviselbivel, egytittmikddik a szakmapolitikai déntéshozékkal.
Informécids platformot hoz Iétre és mitkddtet a szakmai érdekvédelmi
aktualitasokrdl a magyarorszagi coach-tirsadalom szdmara.

¢. Az MCSZ folyamatosan tanulé szervezet, amely a vildgban hatékonynak bizonyuld
érdekérvényesitd technikakat és a szakman beliili 6nszabéalyoz6 modszereket keresi,
gyljti, és azok hazai adaptéldsaval folyamatosan fejlédik. A nemzetkdzi coach
szervezetekkel megismerteti sajat eredményeit.

d. Az MCSZ céljanak tekinti a coaching népszerfisitését, és azt, hogy a coaching
értekeit minél szélesebb korben megismerhessék a fejlédésiik irant elkdtelezett
szervezetek és maganszemélyek.

L
A Szivetség tagsaga

1. A Szbvetség tagja kizérélag alapitvany illetve egyesiilet lehet, aki elfogadja a Szdvetség
Alapszabalyat, magéra nézve kotelezének ismeri el a Szdvetség 4ltal alkotott mindenkori hatalyos
Szakmai Kédex ¢és Etikai Koédex rendelkezéseit és belépési nyilatkozatban véllalja, hogy
tevékenyen részt vesz a Szévetség munkajéban, valamint fizeti a részére megéllapitott tagdijat.

A rendes tag felvételérdl — irasbeli felvételi kérelme alapjan — a Szévetség Kozgyiilése dont. A
tagfelvételt elutasitd hatarozat ellen nincs helye jogorvoslatnak.

A Szdvetség rendes tagjanak jogai:

— részt vehet a SzOvetség tevékenységében és rendezvényein, tovabbé a Kozgytilés hatdrozatainak
meghozataldban szavazati joggal, észrevételeket, javaslatokat tehet. véleményt nyilvanithat a
Szdvetség mitkddésével kapcsolatban;

— a tag ajanldsokat tehet a Szovetséget érintd kérdések megtargvalésara;

— felvilagositast kérhet a Szévetség tevékenységérél, amelyre a Szévetség 30 napon beliil kiteles
valaszt adni;

— vélaszthat, illetve valaszthaté (jelSltallitasi jog) a Szovetség igyintézd és képviseleti szerveins.
illetve tisztségeire;

— inditvanyt tehet a K&zgy(ilés és az Elndkség napirendi pontjaira;

— betekinthet a Szdvetség nyilvantartaséba;

— a tagok egyharmada irdsban ok és cél megjelslésével rendkiviili Kozgyiilés és rendinii
elndkségi iilés Osszehivasat kezdeményezheti.

2. Partolo tag lehet minden olyan alapitvény illetve egyesiilet, aki a Szovetség Alapszahélvanak rea
vonatkozd rendelkezéseit elfogadja, magéra nézve kdtelezének ismeri el a Szévetség il alkoton
mindenkori hatdlyos Szakmai Koédex és Etikai Kodex rendelkezéseit. valamint eridlcsileg és
anyagilag tdmogatja a Szdvetség mikddését. A tagfelvétel a rendes tagokra vonatkozd szabalyok
szerint torténik. A tagfelvételt elutasité hatdrozat ellen nincs helye jogorvoslamak. A partol6 tag,
illetve képvisel6je tandcskozasi joggal részt vehet a Kozgyiilésen, szintén igénybe veheti a
Szdvetség szolgéltatésait, de tisztségre nem vélaszthatd, szavazati joga nincs. Egyebekben jogai és
kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.




3. A Szbvetség tagjai jogaikat képviseldik itjan gyakoroljék. A tagsagi jogok forgalomképtelenek
és nem 6rokolhetdk.

4. A Szbvetség rendes tagja koteles a Szovetség Alapszabalyat, hatdrozatait betartani, valamint részt
venni a Szdvetség munkdjaban, elésegiteni a kitlizott célok megvaldsitasat, koteles az Kozgyllés
4ltal részére meghatérozott tagdijat rendszeresen és iddben megfizetni.

5. A tagsagi viszony megsziinik:

— a tag jogutdd nélkiili megsziinésével

— a tagsagi jogviszony Szdvetség altali felmondésaval,
— a tag kilépésével,

— a tag kizarasaval.

A jogi személy tagot megsziinése esetén, az arrél valé tudomésszerzést kéveten az Elndkseég
haladéktalanul torli a tagnyilvantartasbol.

A tag a tagsagi jogviszonyat a Szovetség Elndkségéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indoklas nélkiil megsziintetheti (kilépés). Ilyen esetben a tagsdgi jogviszony megsziinésének napja
a nyilatkozat Elntkség altali kézhezvételének napja.

6. A tagsdgi jogviszony felmonddsa: amennyiben a tag nem felel meg a jelen Alapszabély III.1
pontjdban meghatdrozott feltételeknek, killondsen, de nem kizarélag, ha a tag harom hénapon
keresztiil az Elnokség irasbeli felszdlitasa ellenére elmarad a tagdij megfizetésével, Szovetség a
tagsdgi jogviszonyt 30 napos hatéridével irasban felmondhatja. A felmondasr6l a Kozgyflés
egyszerl szotSbbséggel dont. Ilyen esetben a tagsagi jogviszony megsziinésének napja a
hatdrozatnak tag altali kézhezvételétdl szamitott 30. nap.

Az Elnskség kizarja a Szovetség tagjai koziil

— azt a tagot, aki magatartdsaval silyosan vagy ismételten jogszabalyt, a Szovetség Alapszabalyat
vagy kozgy(ilési hatdrozatét sérti;

- azt a tagot, aki magatartdsaval a Szovetség mitkdését vagy céljai megvalositasat veszélyezteti, és
magatartasaval az Elndkség irasbeli felszolitasa ellenére, az abban t{izott hatdrid6ig nem hagy fel;
— azt a tagot, aki a Sz&vetség altal alkotott mindenkori hatalyos Szakmai Kodex €s Etikai Kodex
rendelkezéseit megszegi és az Elnokség irasbeli felszolitdsa ellenére, az abban tliz6tt hatariddig
magatartasaval nem hagy fel és az okozott esetleges kdrokat nem orvosolja;

Az Elndkség tagjainak fegyelmi tigyében a Kzgyilés dént. A taggal szembeni kizarési eljarast elsd
fokon az Elndkség folytatja le. Az eljaras meginditését barmely tag irdsban kezdeményezheti. Az
cljéras ald vont taggal az eljards meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait
kozolni kell. Az eljaras ald vont tagot személyesen meg kell hallgatni. LehetSséget kell biztositani
szémara, hogy védekezését és bizonyitékait az eljaras meginditésarol sz016 kozléstol szamitott 15
napon beliil eléadja. A taggal az Elndkség indokoldssal ellatott kizaré hatdrozatat irdsban koz6Ini
kell. Ilyen esetben a tagsagi jogviszony megsziinésének napja az ElnSkség hatdrozaténak tag altali
kézhezvételétdl szamitott tizenhatodik napja, amennyiben a kizart tag a kizarassal kapcsolatos
hatdrozat ellen nem ¢l a fellebbezési jogdval. A tag az Elndkség kizdré hatdrozatdnak
kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil a Szovetség Kozgyliléséhez benyujtott fellebbezéssel
élhet. A fellebbezésrdl a Szdvetség Kozgylilése dont a jelenlévd rendes tagok szétobbségével
(50%+1), nyilt szavazassal. Ilyen esetben a tagsagi jogviszony megsziinésének napja a Kozgytlés
hatdrozatinak tag 4ltali kézhezvételének napja.

Ezen feliil a hatérozatot 30 napos jogvesztd hataridn beliil birdsag elétt megtdmadhatja. A
perinditas a hatdrozat végrehajtasat nem akadélyozza.



7. A tagdijat az Elnokség javaslatara é’KESigyf}tlés'éllapitja meg.

IV'
A Szivetség szervezete

A Sz8vetség szervei: a Kézgylilés, az Elndkség és a Feltigyel bizottsag.

1. A Kozgyiilés:
A Kozgylilés a Szovetség ligydontd szerve, amelyet a tagok osszessége alkotja. A Kozgylilést
sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer ossze kell hivni. A Kozgylilést az Elntk hivja dssze, a
meghivd tartalmazza:

- az Egyesiilet nevét és székhelyét;

- a Kozgy(lés helyét (amely eltérhet az Egyesiilet sz€khelyétol);

- aKozgylilés id6pontjat, valamint

- anapirendi pontokat.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakérokben allaspontjukat kialakithassak.

Az Elndknek tagnyilvantartdsban szereplé tagok részére meghivot kell kiildeni postai Gton, illetve
amennyiben a tag erre a célra e-mail cimet kozolt, ugy e-mail atjan igazolhaté mddon, legalabb tiz
nappal a Kozgyiilés idépontja el6tt. A Kozgyilési meghivoban k6zdIni kell azt az idépontot,
~ amelyben az ismételt K&zgy(ilést meg kell tartani, ha az eredeti idépontban megtartott Kozgyiilés
nem hatdrozatképes.
A megismételt Kozgyilés megtarthat6 az eredeti Kozgy(lés napjén is. A megismételt Kozgyiilés a
meghivéban kozolt napirendi pontok korében a jelenlevSk szamara tekintet nélkiil — jelen
Alapszabalyban meghatérozott kérdések kivételével — hatarozatképes, errdl a korilményrdl a
tagokat az eredeti meghivoban tajékoztatni kell.

A Szdvetség tagjai a soron kdvetkezd Kozgy(ilés napirendjére vonatkozoéan, a meghivok kikiildését
megelézden barmikor irdsban javaslatot tehetnek az Elndknél.

A kozgylilési meghivé kézbesitésétdl szamitott hdrom napon beliil a tagok irdsban a Kozgyilést
sszehivé Elnsktd] a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldséval. A napirend
kiegészitésének targydban a Kozgylilést Osszehivd Elndk jogosult donteni a kérelem
kézhezvételétdl szamitott harom napon beliil, a napirend kiegészitésre vonatkozo kérelemrdl ¢s
errdl hozott dontésérdl irasban tajékoztatja a tagokat, legkésébb a Kozgyiilés elott harom nappal.
Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Kozgy(ilést &sszehivo Elntk nem dont, vagy azt
elutasitja, a Kozgylilés a napirend elfogadésarol sz616 hatdrozat meghozatalat megel6zden kildn
dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A K6zgylilés 5sszehivasat frasban kérheti a tagok egyharmada a cél és az ok megjeltlésével, ebben
az esetben az Elndk harminc napon beliil koteles 6sszehivni a Kozgyiilést.

A Kozgylilést dssze kell hivni:

— ha a tagok egyharmada cél és az ok megjeloiésével irasban kéri ezt,

— ha az Elndkség rendkiviili K6zgy(ilés dsszehivasat tartja szitkségesnek,
—ha a birésag a Kozgylilés 8sszehivasat elrendeli.

Tovabba az Elndk koteles a Kézgytilést 6sszehivni a szilkséges intézkedések megtétele céljabol, ha:

- a Szdvetség vagyona az esedékes tartozésokat nem fedezi;
- a Szbvetség eldrelathatélag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiteni; vagy



- a Szdvetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az fentiek alapjén osszehivott Kozgylilésen a tagok kotelesek az 8sszehivasra okot ad6 koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni. '

Ha a Kozgyiilés nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az {ilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzgjarul az iilés megtartdsdhoz. A
Kozgytilés iilésén a szabalyszeriien kozdlt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatirozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhanguilag hozzajarul.

A Kozgyiilés 6sszehivasa az Elnsk feladata. A hatdrozatképtelenség miatt ethalasztott Kozgyiilés
valtozatlan napirend mellett — jelen Alapszabélyban meghatdrozott kérdések kivételével —
hatdrozatképes a megjelent tagok szamatdl fliggetleniil.

A Kozgy(ilés személyes részvétellel kép- és hangfelvétel egyidejli kdzlésére alkalmas elektronikus
eszk0z Utjan is lefolytathato, de a tagok személyazonossagat megfelel8en igazolni é€s dokumentalni
kell, valamint az elhangzottakrd! hangfelvételt kell késziteni. Az egyes tagok nyilatkozatait és a
tobbi tag erre tett észrevételeit, a nyilatkozd és tartozkodd tagok névszerinti felsorolasaval, szé
szerint kell jegyz6kdnyvezni. Az elektronikus fiton tartott Kozgy(ilésrdl késziilt jegyzdkonyvet
minden résztvevd tag koteles aldirdsdval a jegyzokonyvbe foglalast kovetd 30 napon beliil
hitelesiteni. Az elektronikus uton tartott Kdzgytilésen hozott hatirozatok a K6zgytilési jegyz6konyv
tagok dltali aldirdsa napjan lép hatalyba.

Amennyiben a tag az elektronikus Gton tartott Kozgyiilés jegyz6konyvének aldirasat — az ok
megjeldlésével — megtagadja, vagy alapos okkal feltételezhetd, hogy a Kézgy(ilésen mas személy
jart el a képviseletében, gy kell tekinteni, hogy a tag a Kézgy(ilésen nem jelent meg. Ebben az
esetben a Kozgytilést 30 napon beliil, azonos napirendi pontokkal meg kell ismételni.

A Kozgylilés tiléseit az EInok vezeti. Az Elndk a Kozgytilés levezetésével mést is megbizhat.

A Kozgylilésrdl jegyzOkonyv készil, amely vezetését a Kozgyllés altal megvélasztott
Jjegyz8kdnyvvezetd végzi, tovabba amelyet az Elnok és két, a Kozgy(ilés altal megvélasztott tag
hitelesit. Mindenki, aki jogosult felszélalni a Kdzgy{ilésen, kérheti, hogy az 4ltala eldadottak a
jegyz6kdnyvben rogzitésre keriiljenek. A jegyzokonyvbe a Szdvetség barmely tagja betekinthet.

A szavazatok szamlaldsat a Kozgyiilés altal megvélasztott két szavazatszamlalé végzi.

Az irasbeli hatdrozathozatal elektronikus uton is trténhetne, azzal, hogy az elektronikus forméban
hozott hatdrozatnak meg kell felelni a jogszabédlyi kovetelményeknek (pl. személyes vagy
képviseleti eljaras, hatdrozatképesség, szavazatszdmldlds.). Az elektronikus tton torténd
hatdrozathozatal esetében minden kommunikécionak a tagok é4ltal a belépésiikkor megadott vagy
késébb az Elntkség részére bejelentett, modositott e-mail cimre kell torténnie (pl. meghivé a
webfeliiletre, hatdrozati javaslat elérése, szavazds, a szavazds eredményérél torténd
tdjékoztatas.) Elektronikus Uton hozott hatirozatoknal a dontési hatridék, javaslatok, dontési
arany és minden tovabbi feltétel azonos az egyéb, Kozgy(ilés tartisa esetén hozott hatdrozatokéval.
Az ilyen hatdrozathozatalt az Elntk a hatdrozat tervezetének a Tagok részére elektronikus forméban
valé megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmadra a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb
nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az Elnok részére. A tagok
szavazatuk oly médon is megkiildhetik, hogy szavazatukat e-mailben tovébbitjak az Elndk részére
vagy az eseménymeghivon jelezettek szerint a tagok szavazasukat a webfelilleten bejelslik. Az
elektronikus ton torténd hatérozathozatali eljaras akkor eredményes, ha a tagok legalabb annyi
szavazatot megkiildenek az Elntk részére, amennyi szavazati jogot képviseld Tag jelenléte a
hatdrozatképességhez szitkséges Kozgylilés tartdsa esetén.
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Kép- és hangfelvétel egyidejii kozléséré alkalmas elektronikus eszkdz utjdn tartott K6zgyilés esetén
a tagok személyazonossagét az elnok allapitia meg, és gondoskodik a parhuzamos hangfelvétel
vagy jegyz8konyv készitésérdl, valamint annak 5 évig torténd megOrzésérol.

A Kozgytilés hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly mddositésa;

b) a Sz6vetség megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozésa;

¢) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasinak megéllapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszdmold - ezen beliil az tigyvezetd szervnek a Szovetség vagyoni helyzetérsl sz616
Jjelentésének - elfogadésa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld a
Szovetséggel munkaviszonyban 4ll;

g) az olyan szerz8dés megkotésének jovéhagydsa, amelyet a Szbvetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Feliigyeld bizottsdg tagjéval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi €s korabbi sz&vetségi tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyeldbizottsagi tagok
vagy mas szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél vald dontés;

i) a Felligyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dfjazasuk megallapitasa;

J) a vélasztott kdnyvvizsgalé megvélasztésa, visszahivésa és dijazdsanak megéllapitésa; és

k) a végelszamold kijelslése.

A Kozgylilés hatérozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok t&bb, mint felét képvisels szavazasra
jogosult részt vesz. A hatérozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. A Kozgylilés
hatérozatait egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
Szavazategyenléség esetén a javaslat elvetettnek tekintendd és a javaslatot ismét szavazasra kell
bocsatani. A Ptk. 3:19. §. (3) bekezdése alapjén tagok ugy hatéroznak, hogy minden olyan
kérdésben, ahol a Ptk. egyszer(i vagy azt meghaladé sz6tSbbséget ir el6 a hatarozat meghozataldhoz,
a Kozgyilés egyszer sz6tsbbséggel (jelen levs tagok 50%+1 szavazat), altalaban nyilt szavazassal
dont. A Kozgylilés a dontéseit hatdrozatba foglalja, a hatdrozatok a Hatérozatok tirdban vald
bejegyzéssel keriilnek kihirdetésre. A Hatdrozatok téraba a Szovetség barmely tagja hivatali iddben
betekinthet.

A hatéarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

- akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a Szovetség terhére
mésfajta elényben részesit;

akivel a hatérozat szerint szerz8dést kell kétni;

- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja vagv
alapitéja, vagy akinek az érdekeltségében all6 mas szervezet vagy gazdasagi tarsasag
érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja vagy alapitéja;

- aki a dontésben érdekelt més szervezettel t6bbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

t

A jelenlévo rendes tagok haromnegyedes sz6tobbsége szitkséges:
- az Uj tagok felvételéhez;
- atagdij mértékének meghatarozasahoz
- az Alapszabaly médositisdhoz.

A’ Szvetség Uj tag csatlakozdsénak elfogaddsard] (felvételérsl) évente egyszer, az Elndkség
tiszthjitdsa miatt Ssszehivott Kézgylilésen dont. A csatlakozni kivané tag az Elndkségnek koteles
csatlakozési szandékat jelolni. Amennyiben a tagok négystdde irdsban kéri, Ui tag csatlakozasanak
céljabol az Elndkség kteles a kérelem 4tvételét kovetd 30 napon beliil a Kzgyiilést 8sszehivni.



A Szbvetség céljanak moédositisthoz a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
sz6tSbbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A szavazati joggal rendelkezd tagok egyhangli szavazata szilkséges: .
— a Szovetség feloszldsanak, mds szovetséggel t6rténd egyesiilésének vagy a Szovetség
szétvalasanak a kimondédséhoz.

A Kozgytilés titkosan, irasbeli szavazassal dont az Elnokség tagjainak megvalasztasarol.
Megvélasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét
megszerezte. Amennyiben a jeldltek koziil valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok t6bb mint
feldt, abban az esetben a tisztségre jelslt két legtobb szavazatot szerzett személy kozott Gjabb
szavazast kell tartani. A megismételt szavazas gydztese a legtdbb szavazatot kapott személy lesz.
Az alelnokok és az elnok személyérdl a tagok kiilon-kiilén szavaznak.

A Kdzgylilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a Kozgylilés 6sszehivasara
jogosult 4ltal meghivottak és az Alapszabély vagy a Kozgytilés hatdrozata alapjin tanacskozasi
joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

2. Az Elnskség — a Sz6vetség ligyvezetl szerve

Az Elndkség a Kozgy(ilés ltal megvalasztott EInskbdl és 10 Alelndkbol all. A Szdvetség tagjainak
kifejezett rendelkezése alapjan, a dontési szabadsag nagyobb foku érvényre juttatasa érdekében, az
Elnokét is a Kozgylilés valasztja meg — tekintettel arra, hogy a Ptk. 3:78.§ (1) bekezdése diszpozitiv,
vagyis a torvény megengedi az eltérd szabalyozést. Az Elndkség két Kozgylés kozotti idészakban
dént mindazon kérdésekben és ellatja mindazon feladatokat, amelyek nem tartoznak a Kozgyulés
kizdrélagos hataskorébe, iranyitja a Szovetség miikddését. Az Elndkség szitkség szerint, de évente
legalabb négyszer tilésezik. Az Elndkséget az Elndk frasban igazolt médon (e-mail, elektronikus
kommunikaciés eszkdzdk utjan) hivja ssze. Szabalyszertinek az Gsszehivds akkor mindsiil, ha a
tagok az iilésré! legalabb tiz nappal az iilés idépontjdt megelézden irasban értesiilnek, és az lilés
targysorozatardl leirast kapnak. Az elndkségi tilések zartkorliek: az elnokségi tagok vesznek részt,
valamint az egyes tagszervezetek 4ltal delegalt egyéb képviseldk, illetve a kozdsen egyeztetett
meghivott vendégek.

Az iilés hatarozatképes, ha legalabb hat elndkségi tag jelen van. Az Elnokség hatéarozatait egyszer(
szOtobbséggel (jelen levd tagok 50%+1 szavazat), nyilt szavazassal hozza. Hatarozatképtelenség
esetén legkéssbb 60 napon beliil az Elndkséget ismételten dssze kell hivni. Hatéarozatképtelenség
miatt ismételten Ssszehivott ilések is csak akkor hatarozatképesek, ha az elnokségi tagok tdbb mint
a fele jelen van. Szavazategyenléség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Az Elndkseg
{iléseire — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatok meg.

Az Elnokség tagjait a Kozgy(lés valasztja meg a Szdvetség tagjai altal delegdlt jeloltek kozul 2
éves id6tartamra. Az elndkség a mandatuma lejarta elStt 60 nappal koteles a tagokat jeloltallitasra
felhivni, valamint az elndkség tagjai megvalasztisa céljabol 45 napon beliili idépontra Kozgyulést
sszehivni. Minden tag koteles legkésdbb a Kézgylilésen megjeldini az altala elndknek, illetve
alelnoknek delegalt személyt. Elnokot a tagok egyiittesen is jogosultak jeldlni. Amennyiben a
Kozgylilés valamely személy alelnoki jeldlését nem fogadja el, ugy a tag jogosult a Kozgytlésen
maésik személyt jeloini. Amennyiben az elnkség tagjénak jeldlt szemely a megvalasztasakor jelen
van, az elfogadasra vonatkozé nyilatkozatét jegyzokdnyvezni kell. Tavolléve személy esetén az ot
delegélé tag kételes gondoskodni a megvalasztott elndkségi tag elfogadd nyilatkozaténak 15 napon
beliil a Szovetség rendelkezésére bocsatasardl gondoskodni.



Amennyiben a Szovetséghez 0] tag ¢satlakozik, az 0] tag is jogosult a csatlakozast kovetd elso
tisztdjiths alkalméaval az elndkségbe tagot delegélni. Ebben az esetben a Kozgylilés koteles a
Szévetség alapszabalydt a tagndvekedésre tekintettel Ggy mddositani, hogy a csatlakozo tagok
szdmdval megemeli az elndkség tagj ainak szamat. Az elnokség tagjainak szdma paratlan szam kell,
hogy legyen. Amennyiben a tagok széméra tekintettel paros szamu elndkség jon létre, a Kozgytilés
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koteles az elndkség Elndkét a megvalasztott elnskségi tagok koziil megvalasztani.

Az Elndkség feladata és hataskore:

a) a SzOvetség napi ligyeinek vitele, az Elndkség hatdskorébe tartozd tigyekben a doéntések
meghozatala;
b) a beszadmolok eldkészitése és azoknak a K6zgylilés elé terjesztése;
¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgylilés elé terjesztése;
d) a Szovetség vagyondnak kezelése, a vagyon felhasznélasara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgy(ilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;
e) a Szovetség jogszabaly ¢s az Alapszabily szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvélasztasanak el6készitése;
f) a Kozgylilés dsszehivasaval, miikédésével kapcsolatos elokészitd €s a Kozgyiilés munkajat
elBsegitd szervezd tevékenység, a Szovetség szerveinek értesitése;
g) az ligyvezetd szerv altal Bsszehivott Kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a Kézgylilésen ¢s valaszadas Szovetséggel kapesolatos kérdésekre;
i) a tagsdg nyilvantartasa;
j) a Szovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetcse;
k) a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megdrzese;
1) a Szovetséget érintd megsziinési ok fennélldsanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén a Ptk-ban torvényben eldirt intézkedések megtétele;
m) tagsdgi viszony megsziinésével kapcsolatos eljaras;
n) a Szdvetség Szervezeti s Miikodési Szabalyzatanak megvitatasa és elfogadésa;
0) az Elndk éves tevékenységének elfogadasa;
p) személyzeti munka irdnyitasa;
q) tisztségviselok, ligyintéz0k beszamoltatasa;
r) a Szovetség tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljaras;
s) minden olyan eljérds, amely nem tartozik a Kozgylilés kizarolagos hataskdrébe, €s amelyeket
az Elnokség hataskorébe von.

A Szovetség Elnokségének tagjai a kovetkezd személyek:

dr. Stefany-Toth Judit — Elnék (lakcim: 1016 Budapest Gellérthegy utca 20-22.)
manddtum: 2 év

Dobos Elvira Bernadett Altaldnos Alelnik (lakcim: 7636 Pécs, Szentegyhdz utca 34.)
manddtum: 2 év

Antal Livia (lakcim: 1125 Budapest, Kitvolgyi 4t 54/B.fsz.1.) manddtum: 2 év
Baska Judit (lakcim: 1133 Budapest, Kdrpat utca 10. 5/19.) manddtum: 2 év
Berey Zita (lakcim: 2112 Veresegyhdz, Taldlkozok utja 21.) manddtum: 2 év
Csdnyi Csaba (lakcim: 6727 Szeged, Judit utca 12.) manddtum: 2 év

Csetneki Csaba (lakcim: 2638 Kemence, Rakoczi u.l.) manddétum: 2 év

Dr. Bodé Péter (lakcim: A-7051 Grosshoflein, Koglgasse 9.) manddtum: 2 év
Hollési Domonkos Jend (lakcim: 2016 Budapest, Radna u.12.) manddtum: 2 év
Somogyi Krisztina Katalin (lakcim: 2200 Monor, Zélyom u. 7.) manddtum. 2 év
Szilvdgyi Beatrix (lakcim: 8300 Tapolca, Apponyi A.u.4.) manddtum: 2 év



A Szovetség Elnoke

A Szdvetség Elndkét 2 éves idotartamra a Kzgy(ilés véalasztja, aki tevékenységéért a Kozgylilésnek
felel6s. Elnsknek barmely tag, illetve tagok egyiittesen jogosultak jelsIni.

Az Elnok feladata és hataskore:

—a Szdvetség tevékenységének iranyitisa;

—a K&zgylilés 6sszehivasa, hatdrozatainak ellenjegyzése;

—a Kozgyiilés és az Elndkség dltal hozott hatdrozatok és allasfoglaldsok végrehajtasdnak iranyitésa
és ellen6rzése;

— kapesolattartds més civil és érdekképviseleti szervezetekkel;

~ irdnyitja az EInSkség munk4jat;

— vezeti az Elndkség iléseit;

—képviseli a Szovetséget;

— intézkedik és dont a hatdskorébe utalt tigyekben;

~ Osszehivja az Elndkség iiléseit;

- vezeti az ligyintéz6 apparatust;

— irdnyitja a Szdvetség gazdalkodasat;

— utalvdnyozasi jogot gyakorol;

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat;

— a Szbvetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak, szdmviteli nyilvéntartisainak és egyéb
kényveinek vezetése, a Szovetség miikddésével kapesolatos iratok kezelése &s megérzése

— minden olyan feladat elldtdsa, amelyet jogszabaly az Elndk hatdskdrébe utal.

A Szdvetség Altalanos Alelndke

Az Elndkét tdvollétében az Altaldnos Alelnsk helyettesiti. Helyettesités esetén az Altalanos
Alelndk — a bankszdmla feletti rendelkezési jog kivételével - teljes joggal képviseli a Szévetséget,
¢s gyakorolja az Elnok jogait. Az Altalanos Alelnskot a Kozgytilés vélasztia az Alelndksk kéziil.

Az Elndk és az Altalanos Alelndk alairasi és képviseleti jogosultsdga onalld. A Szdvetség
munkavallaléi felett a munkaltatoi jogkort az Elndk, akadalyoztatésa esetén az Altalanos Alelnsk
gyakorolja.

3. Feligyeld bizottsag

A tagok harom tagbdl 4116 Feliigyelé bizottsag létrehozasat rendelik el azzal a feladattal, hogy az
ligyvezetést a Szovetség érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze.

A Felligyeld bizottsig feladata az Szovetség szerveinek, valamint a jogszabalyok, az Alapszabaly
és a Kozgylési hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellenérzése.

A Felligyelé bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekv8képességét a tevékenysége
cllétdsahoz szitkséges kdorben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyeld bizottsag tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozé kizaré ok 4ll fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseléje.

A Feliigyel§ bizottsag tagjai a Feliigyeld bizottsag munkajéban személyesen kotelesek részt venni.
A Feliigyeld bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétd] fliggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatok. Az elsé Feliigyeld bizottsag tagjait a létesité okiratban kell kijeldlni, ezt kovetéen a
dontéshozé szerv vélasztja a Feliigyeld bizottsagi tagokat. A Feliigyel6 bizottsdgi tagsagi
jogviszony az elfogadéssal jon létre.
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A Feliigyel8 bizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére
vonatkozd szabéalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Felligyelé bizottsdgi tag lemondd
nyilatkozatat a Szovetség Elnokéhez intézi.

A Szovetség FeliigyelGbizottsdganak tagjai a kovetkezb személyek:

név: Wieszner Edit lakcim: 1012 Budapest, Attila ut 125. IV./2, manddtum: 1 év
név: B6hmné Nardai Brigitta, lakcim: 1188 Budapest, Torvény u. 30/4., manddtum: 1 év
név: Kutas Edina Viktoria, lakcim:1029 Budapest, Magdolna utca 3., mandatum: 1 év

A vezet6 tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro okok

Vezetd tisztségvisel az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.
A vezetd tisztségvisel( feladatait személyesen koteles ellétni.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit blncselekmény elkGvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények
alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseléje nem lehet. Az eltiltdst kimondd
hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseloi tevékenységtol.

A vezetd tisztségviselo felelossége

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald felelésség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

A vezeto tisztségviseloi megbizatas megsziinése

(1) Megszlinik a vezetd tisztségviseldi megbizatés

a) hatérozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez ktott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;

c¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megszlinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvdképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
t6rténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(2) A Kozgytilés a vezeto tisztségviselt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

(3) A vezetd tisztségviseld megbizatasardl a Szdvetséghez cimzett, és az Elntkséghez intézett

nyilatkozattal barmikor lemondhat. A lemondast szobeli bejelentés esetén az Elndkség iilésén kell

bejelenteni és jegyzbkonyvben kell rdgziteni, irasbeli nyilatkozat esetén igazolhaté médon kell

koz61ni.

(4) Ha a Szbvetség miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az 0j vezetd tisztségviseld

kijelolésével vagy megvalasztasdval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott

hatvanadik napon valik hatalyossa.
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V.
A Szdvetség vagyona és gazdialkodasa

1. A Szbvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet a Kozgy(ilés fogad el. A Szivetség
gazdalkoddsarol az Elnokség jelentést készit, amelyet elfogadés céljabol a Kozgylilés elé terjeszt.

2. A Szovetség mitkodéséhez szitkséges bevételeket és koltségeket az aldbbiak jelentik:

Bevételek:

— tagsagi dijak,

—a Sz8vetség gazdasagi-véllalkozdsi tevékenységébdl szérmazé bevétel;

- koltségvetési tAmogatas;

— az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz8dés ellenértékeként szerzett bevétel;
— mas szervetett6l, maganszemélytél kapott adomény;

— befektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel;

—egyéb bevételek.

Koltségek:
— alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapesoldds koltségek;

— gazdasagi-véllalkozisi tevékenységhez kizvetlentil kapesolodé koltségek;

— szervek, szervezetek miikddési koltségei;

— t6bb tevékenységhez hasznélt immateridlis javak és targyi eszkozok értékesskkendsi leirasa;
—egy¢€b koltségek;

3. A Szbvetség a meghatdrozott cél elérése érdekében bevételeivel n4lldan gazdalkodik,
tartozdsaiért sajit vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a Szovetség tartozasaiért — a befizetett
tagd{jakon tilmenden — nem felelnek. A Szévetség hitelt csak oly médon vehet fel, illetve vallalhat
kdtelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenység ellatisat és a mitkddés
fenntartasat.

4. A Szovetség véllalkozési tevékenységébsl szarmazé bevételének megallapitasat a civil
szervezetek gazdalkodési tevékenységérol sz6l6 hatilyos jogszabalyok alapjan végzi. Az alapcél
szerinti tevékenységbdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl ereds bevételeket és
koliségeket elkiilonitetten kell nyilvantartani.

Az évi 60.000 Ft 6sszegli tagdijat a rendes tagok a Szbvetség bankszamldjara torténd banki
atutalassal, vagy a Szdvetség pénztéréba torténd befizetés itjan kotelesek megfizetni, minden év
januér 31-ig.

Az lizleti év azonos a naptari évvel. A Szdvetség a miikddésrél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl az tizleti és kényveinek lezdrasat kovetben az iizleti és utolsé napjaval, illetve a
megsziinés napjéval, mint mérlegfordulé nappal, koteles beszdmoldt késziteni. A mérleg
fordulénapja december 31. napja. A Szovetség kiteles Kozgylilés altal elfogadott beszamoléjat az
adott Uzleti év mérleg-forduldnapjét kovets 6todik honap utolsd napjaig letétbe helyezni és
kozzétenni.

5. A SzBvetség pénzeszkozeit szamlan kezeli. A Szovetség bankszdml4ja felett a rendelkezési jogot
az Elndk gyakorolja.

A Szivetség megsziinése

-1



12

Jogutddlassal torténd megsziings
A Szdvetség csak szovetséggel egyestilhet, €s csak szdvetségekre valhat szét.

A jogutdd nélkiili megszinés okai:

A Szévetség megsziinik, ha:

- atagok vagy alapitok kimondjak megszinését;

- az arra jogosult szerv megsziinteti;

- a Szdvetség megvaldsitotta céljat vagy a Szivetség céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és (ij célt nem hataroztak meg; vagy

- aSzovetség jogi személy tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a kett6t

feltéve mindegyik esetben, hogy a Szdvetseg vagyoni viszonyainak lezArdséra iranyulo megfeleld
eljaras lefolytatasat kdvetden a birésag a Szévetséget a nyilvantartasbol torli.

A Kozgylilés nem donthet a Szdvetség megsziinésérdl, ha a Szovetséggel szemben lefolytatott
végrehajtas eredménytelen volt vagy a Szovetség fizetésképtelenségét birdsag megallapitotta.

A Szbvetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése utén
fennmaradd vagyont a nyilvantarté birésig altal kijellt —, a Szdvetség céljaval megegyez0 vagy
hasonl6 cél megvalésitasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell 4tadni.

A fennmarad6 vagyon sorsérdl a nyilvantart6 birosag a torlést kimondd hatarozatdban rendelkezik,
a vagyonatruhdzds teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti
rendelkezési jog a Szdvetség torlésével szall at az (ij jogosultra.

VIL
Vegyes és zaré rendelkezések

Jelen Alapszabélyban nem szabélyozott kérdésekre a Polgari Torvénykdnyv, az 2011. évi CLXXV.
torvény, valamint a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok iranyadok.

elnok

ZARADEK

Alulirott, dr. Barabas-Katona Adrienn tgyvéd ellenjegyzésemmel igazolom, hogy a jelen

Alapszabély egységes szerkezetbe foglalt szdvege megfelel az alapszabaly-modositasok alapjan

hatalyos tartalmédnak. Az Alapszabdly — délt betiivel szedett —a IV.2 és IV.3 pontja modosult.
cgyebekben az Alapszabalyban foglaltak véltozatlanok maradtak.

Szerkesztettem| 8s ellenjegyzem az aléirassal egyidejlileg az 6/2020. (2020.11.18.) Kozgytlési

tigyvéd Aon 1650 U A o
KASZ36057076 R P
BRG] e/’le
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1. szamu melléket

A Magyarorszigi Coach-szervezetek Szovetségének (székhely: 1023 Budapest, Bécsi it 25.)

tagjegyzéke. -
Alapitd neve: Székhelye:
Magyar Coach Egyesiilet 7636 Pécs, Szentegyhaz u. 34,

UZLETI COACH Kézhaszni Egyesiilet 2200 Monor, Zolyom utca 7.

ICF Magyar Tagozata Egyesiilet 1023 Budapest, Bécsi ut 25.

Megoldaskdzponti (Solution Focus) | 1065 Budapest, Révay koz 4.
Megkazelitéssel Dolgozdé Coachok,

< Fejlesztok és Szervezetek Egyesiilete
CoachOK Szakmai Sziovetség 1023 Budapest, Bécsi ut 25
European Coaching Association 40699 Diisseldorf, Stindertalweg 30. Németorszag

Eurépai Mentoring és Coaching Szervezet | 2045 Torokbalint, Tulipan u.8.
Magyarorszagi Egyesiilete

Magyar Szupervizorok és Szupervizor- | 1021 Budapest, Tarogat6 ut 7. fszt.

Coachok Tarsasaga

Etalon Coaching Tarsasag 8300 Tapolca, Apponyi Albert utca 4.

Magyar Gestalt Egyesiilet 1146 Budapest, Zichy Géza u. 5. ll.em.
Professzionalis Coaching Egyesiilet 1026 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 27. 2. em./1.
Magyar Csoportdinamikai és | 1121 Budapest, Csorna utca 1. IlL.em 7. utca 48/A.

Szervezetdinamikai Egyesiilet







