Magyarorszagi Coach-szervezetek Szovetsége altal javasolt coaching szerz6dés alap

Coaching megbizasi szerzodés

Amely 1étrejott egyrészrol

(név, lakcim, szig.szam / képviseld neve, sz€khely, adészam)
mint Megbizo

masrészrol

(név, lakcim, szig.szam / képviseld neve, sz€khely, adészam)

mint Megbizott kozott alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1. A szerzodés targya

A./ Megbiz6 megbizza Megbizottat egyéni / csoportos / team coaching keretében torténd
fejlesztéssel a Megbizo egyes szervezeti egységében dolgozd vezetd / vezetdk részére.

B./ Megbiz6 megbizza Megbizottat a szamara megvaldsuld egyéni coaching keretében torténd
fejlesztéssel.

A coaching fejlesztés a felek altal meghatarozott id6tartamban és helyszinen torténik.
A coaching folyamat célja:

A coaching tevékenységet személyesen
mindsitésii coach latja el.

2. A coaching iilések szama

A coaching {ilések havonta alkalommal, alkalmanként ora iddtartamban
keriilnek megtartésra.

A coaching iilések iitemezése Megbizd igényei alapjan kozos megegyezéssel mddosithato a
fejlesztési igényeknek, €s az aktualis helyzetnek megfelelden.

3. A Megbizas teljesitésének helyszine

A coaching tilések helyszine

A./ Megbiz6 vallalja, hogy biztositja a zavartalan munkéhoz sziikséges helyszint és
biztonsagos koriilményeket.

B./ Megbizott vallalja, hogy biztositja a zavartalan munkahoz sziikséges helyszint €s
biztonsagos koriilményeket.

4. A Megbizas idétartama
A./ Felek rogzitik, hogy a szerz8dés hatarozatlan iddére jon 1étre.

B./ Felek rogzitik, hogy a szerzddés hatarozott idére jon létre. A hatarozott iddtartam
-ig tart.
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5. Megbizo kotelezettsége

Megbizo6 kijelenti, hogy tudatdban van annak, hogy a coaching fejlesztés egy szabad akaraton
alapulo, aktiv és felelds folyamat, amelyben minden, a coaching keretei kozott eltervezett
feladat és eredmény megvalositasa kizardlag a coacholt személy/ek feleldssége. A coacholt
személy maga donti el, hogy mennyiben €s hogyan épiti be, illetve hasznositja a coaching soran
megszerzett tudast, melyért a coach feleldsséget sem a folyamat alatt, sem azt kovetéen nem
vallal.

A./ Megbiz6 vallalja, hogy a coaching fejlesztésre olyan munkatarsakat kiild, akik nyitottak és
felkésziiltek arra, hogy sajat értékrendjiiket onreflektiven szemléljék, sajat személyiikkel és
helyzetiikkel objektiven foglalkoznak, elfogadjak a coachot, illetve annak munkamodszereit.

B./ A Megbiz6 vallalja, hogy az coaching iiléseken a munkara alkalmas allapotban jelenik meg.

6. Megbizott kotelezettsége

Megbizott vallalja a coacholt személyek fejlédési folyamatanak kisérését, ill. azt, hogy a
tervezett valtozasokat beavatkozasaival segiti, a haladast nyomon kdoveti, felelds a folyamat
zavartalan viteléért. A folyamat sordn az a tényleges valtoztatast azomban a coacholt
személynek kell véghezvinni.

Megbizott kotelezi magat, hogy minden rendelkezésére allo eszkozt, modszert €s technikat
bevon a coachingban résztvevok érdekében. Vallalja tovabba, hogy az altala alkalmazott
modszereket, miikodési mechanizmusukat, ill. a veliik valo szandékait és azok kockazatat, ill.
lehetséges eredményét a coaching folyamat minden fazisaban nyiltan kezeli.

A Megbizott koteles munkdjata legjobb szakmai tudésa €s belatasa alapjan 6nalldéan végezni,
figyelemmel a szakmai-etikai kitelezettségeire (Magyarorszagi Coach-szervezetek Szovetsége
vagy tagszervezet Etikai Kodex a jelen szerzddés mellékletét képezi / link). A Megbizd a
Megbizott részére utasitasokat nem adhat, a ceaching szakmai, etikai normakkal ellentétes
kéréseket nem fogalmazhat meg €s a Megbizottat a folyamat tartalmi részét illetéen nem
ellendrizheti.

Amennyiben Megbizott Ugy érzékeli, hogy sajat tudasa, képességei, kompetencidja vagy
helyzete mar nem teszik lehetdve, hogy a Megbizdval egyeztetett célon dolgozzon, ugy kotelezi
magat; hogy egy alkalmas masik coach-hoz iranyitja tovabb a Megbizot.

7. Dijazas, Fizetési feltételek

Megbizottat az 1-es pontban részletezett feladatokért + AFA / coaching iilés /
ora dijazas illeti meg.

Megbizott havonta a teljesitett coaching alkalmak szamardl, és azok iddtartamardl teljesitési
igazolast nytjt be Megbizonak a targyhot kovetod munkanapig. Megbizo6 koteles annak
kézhezvételét kovetd 3 munkanapon beliil a teljesitést aldirasaval igazolni, és azt a Megbizott
részére atadni. A Megbizott a szamlat az alairt teljesitési igazolas kézhezvételétdl szamitott

munkanapon beliil nytjtja be a Megbizonak. Megbizo a szdmla ellenértékét a Megbizott
altal benytjtott szamla kézhezvételét kovetd naptari napon beliil utalja at Megbizott
bankszamlajara.

Felek rogzitik, hogy késedelmes teljesités esetén a Megbizot a jegybanki alapkamat
kétszeresének megfeleld késedelmi kamat terheli.
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8. Lemondas, idépont valtoztatas:

Megbiz6 tudomasul veszi €s elfogadja, hogy az idopontokat a coach ¢€s a coacholt személy/ ek
egyeztetik - legkésObb a megel6z6 iilésen. A coacholt személy/ek a megbeszElt idopontot
legkésObb munkanappal az idépont el6tt mondhatjak le.

Azok az iilések, amelyeken a coacholt személy/ek lemondés nélkiil nem jelenik meg, vagy az
el6z6 bekezdésben megadott idépont utan mondja le, a jelen megallapodas szerint megtartott
iilésnek szdmitanak, és a Megbizonak ki kell fizetnie azokat.

Amennyiben a coach vagy ligyfél rendkiviili akadalyoztatas miatt idopontot valtoztat (baleset,
hirtelen betegség, vis maior esemény), Ugy koteles 0j idOpontot ajanlani a coacholt
résztvevoknek.

9. Adatvédelem

Megbizott rendelkezik hatalyos adatvédelmi szabalyzattal, amely megfelel. az Europai
Parlament és Tanacs 2016/679. rendeletének (GDPR rendelet), illetve a2011. évi CXII. térvény
(az informécidés Onrendelkezési jogrol ¢és az < informécidszabadsagrol) ./ hatalyos
rendelkezéseinek.

A Megbizo, illetve amennyiben a Megbizd nem természetes személy, akkor a Megbizo részérdl
a kapcsolattartasra jogosult természetes személy kifejezetten hozzajarul a személyes adatainak
kezelés¢hez, valamint tdjékoztattdk Ot, Oket, a fenti rendelet és torvény altal nyujtott
adatvédelmi rendelkezési jogaikrol és lehetoségeikrdl. Ezen feliil minden olyan esetben, amikor
a coaching tevékenységben részt vevo coacholt személyek részérél barmilyen személyes adat
kezelésére ¢€s/vagy taroldsara sziiks€g van, érintettek irdsos nyilatkozatban kifejezetten
hozzajarulnak a természetes adataik kezelés€éhez és tajekoztatasra keriilt az adataik felszanalasi
célja, tarolasanak modja, illetve szintén, a rendelet €s a torvény altal eldirt, jogszabalyban
rogzitett rendelkezési jogaik €s lehetdségeik.

10. Titoktartas

Megbizottat titoktartasi kdotelezettség terheli. Megbizott kijelenti, hogy a munkdja soran
tudomadsara jutott vagy szamara rendelkezésére bocsatott informacidkat és anyagokat, valamint
sajat jegyzeteit és az egyéb irasbeli dokumentumokat, harmadik személy tudomasara nem
hozza. A titoktartéasi kotelezettség mind a megbizas id6tartama alatt, mind azt kvetden fennall.

Megbizott kdtelezi magat, hogy sajat jegyzeteit és a szamara a Megbizo6 altal atadott irdsos
anyagokat, ill. a feladatok termékeit az adatvédelmi szabalyzataban foglaltaknak megfelelden
ugy O0rzi meg, hogy harmadik személy szamara nem lesz hozzaférhetd / a szerzddéses viszony
megsziinését kovetden azokat megsemmisiti.

Szerz0do felek rogzitik, hogy Megbizott koteles a Megbizoval rendszeres kapcsolattartasra és
amennyiben a Megbizo ezt kéri, koteles a coaching folyamatrol magarol, de annak konkrét
tartalmat, a coaching tiléseken elhangzottakat €s a kliensre vonatkozo személyes informaciokat
¢s adatokat mellézve, tajékoztatast adni.

A Megbizott nem kotelezhetd arra, hogy a coaching folyamatban résztvevd kliensekrol
személylikre ¢€s alkalmassdgukra vonatkozd, mindsitd és értékeld visszajelzést adjon a
Megbizonak.
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11. A szerzodés felmondasa

Jelen szerzddést indokolt esetben a Felek barmelyike 30 napos hataridével, irdsban
felmondhatja. Ebben az esetben a Megbizott coach jogosult az altala a felmondasi id6 alatt
elvégzett munka dijazésara.

Amennyiben barmelyik fél a jelen szerzddés szerinti kotelezettségeit sulyosan megszegi, ugy a
masik fél jogosult a jelen szerz6dést azonnali hatallyal indoklas mellett, irdsban felmondani.

Jelen szerz6dés sulyos megszegésének mindsiil, ha barmelyik fél a titoktartasi kotelezettségét
megszegi, amennyiben Megbiz6 / Kliens a meghatarozott fizetési kotelezettségeinek felszolitas
ellenére sem tesz eleget, a hataridéket nem tartja be, illetve Megbizott a kotelezettségeit nem
teljesiti szerzddésszeriien.

12. Egyéb rendelkezések

Felek kijelentik, hogy tudatdban vannak annak, hogy a munka sikerének feltétele a coach és a
coacholt résztvevok kozotti kolesonds egyiittmiikddés, egymds elfogadasa, és a bizalom.
Villaljak, hogy amennyiben valamely feltételt nem latjak biztositottnak;, ezt haladéktalanul
egyeztetik, és megoldasra torekszenek, vagy befejezikaz egyiittmiikdést.

A coacholt személy kijelenti, hogy nem all pszichidtriai kezelés alatt €s altala ismert
pszichiatriai betegsége nincsen.

Felek rogzitik, hogy amennyiben a coaching folyamat soran felmeriil a kliens altali 6n- és
kozveszely okozads gyantja, a coachnak lehetésége van arra, hogy errdl a koriilményrdl az
illetékes hatdsagokat tajékoztassa.

Jelen Szerzddés kizardlag irdsban, a felek kézos akarataval modosithatd. Mindennemi szobeli
megallapodashoz képest ez az irasbeli megallapodas az irdnyado.

Felek megallapodnak abban, hogy az esetleges vitas kérdéseket esdsorban targyaldsos tuton,
peren kiviil rendezik. A jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és mas
hatalyos jogszabalyok az irdnyadok.

Megallapodast koto felek kijelentik, hogy a jelen megallapoddsban foglaltakat, mint
akaratukkal mindenben egyezdt a mai napon aldirasukkal elfogadtdk és azon valtozast csak
mindkét fél egyetértéscével, irasban tehetnek.

Datum

Megbizo Megbizott

Tanu 1. Név, lakcim, alairas

Tanu 2. Név lakcim, alairas
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