
 

Magyarországi Coach-szervezetek Szövetsége   Kigészítő melléklet  . 

1 

18518210-9412-517-01        01-02-0015248 
statisztikai számjel            nyilvántartási szám 

 

 

 

 

KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET 
 

 

 

 

 

 

 

A 

Magyarországi Coach – szervezetek Szövetsége  

 

 

 

 

 

 
2019. ÉVI 

BESZÁMOLÓJÁHOZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beszámolási időszak kezdete: 2019. 01. 01. 

Az üzleti év mérlegforduló napja: 2019. 12. 31. 
 

 

 

 

 

 

 

Kelt: Budapest, 2019. február 10. _____________________________________
az egyéb szervezet vezetője (képviselője) 

 



 

Magyarországi Coach-szervezetek Szövetsége   Kigészítő melléklet  . 

2 

 
A./I.) Általános jellegű kiegészítések 

 

A szervezet elnevezése: 

Magyarországi Coach – szervezetek Szövetsége 

Rövidített elnevezése:  

MCSZ  

 

Alapítás módja: új alapításként jött létre 

 

Létesítő okirat kelte:  

2012.07.16. 

A szövetséget létrehozó Szervezetek neve, székhelye, nyilvántartási száma: 

 

Név Székhely Nyilvántartási száma 

Magyar Coach Egyesület 7636 Pécs, Szentegyház utca 34. 14441 

Üzleti Coach Közhasznú Egyesület 2200 Monor Zólyomi u 7. 2489 

ICF Magyar Tagozata Egyesület 1023 Budapest, Bécsi út 25. 14415 

Megoldásközpontú (Solution Focus) Megközelítéssel 

Dolgozó Coachok, Fejlesztők és Szervezetek Egyesülete 1065 Budapest Révay köz 4. 

14732 

CoachOK Szakmai Szövetség 1023 Budapest, Bécsi út 25. 14280 

European Coaching Association 
40699 Düsseldorf Stindertalweg 30., 
Germany 

VR 8785 (Düsseldorf Bíróság) 

Európai Mentoring és Coaching Szervezet 
Magyarországi Egyesülete 2045 Törökbálint Tulipán u. 8. 

7417 

Magyar Szupervízorok és Szupervízor-Coachok 
Társaság Egyesület 

1051 Budapest Hercegprímás út 19. 
III/36. 

 

 

Etalon Coaching Társaság 

8000 Székesfehérvár, Taksony u. 1. utca 

4. 

01-02-0013634 

Magyar Gestalt Egyesület 1146 Budapest, Zichy Géza utca 5. 01-02-0010812 

Professzionális Coaching Egyesület 1124 Budapest, Sasadi út 128. I./6/A. 10-02-0015141 

Magyar Csoportdinamikai és Szervezetdinamikai 

Egyesület 1121 Budapest, Csorna utca 1. III/7 

01-02-0014273 

 
Fővárosi Törvényszék végzésének kelte, száma:  

2013.10.21. 11.Pk.60.261/2013/4.  

Fővárosi Törvényszék végzésének jogerőre emelkedése: 

2013. 11. 20. 

Tevékenység megkezdésének (adószám kiadásának) kelte: 

2014. 01. 16. 

Szervezet nyilvántartási száma: 

01-02-0015248. 

A szervezet működési területe:  

Magyarország 

A szervezet székhelye:  

1023 Budapest, Bécsi út 25. 

 

A szervezet célja szerinti besorolása:  

szakmai érdek-képviseleti tevékenység 

 

A társadalmi szervezet képviselője: 

 

Baska Judit képviseleti joga: önálló 

 

A szervezet célja: 

Önszabályozás, szakmai érdekképviselet, szakmai alapokon és tudásbázison nyugvó minőségbiztosítás és 

fejlesztés, coacing piacfejlesztés és igényteremtés.  
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A/II.) A számviteli politika fő vonásai 

 

 

 

Számviteli politikánk célja, hogy megbízható és valós képet adjon szervezetünk vagyoni, pénzügyi és jövedelmi 

helyzetéről. Információt biztosítson a szervezet vezetői és tagjai részére, illetve az egyszerűsített éves beszámoló 

elkészítéséhez. 

 

A mérleg fordulónapja 2019. december 31., készítésének időpontja 2019. január 31. 

 

Szervezetünk a tárgyi eszközök értékcsökkenésének elszámolásánál a lineáris módszert alkalmazza. A leírás 

alapja a bruttó érték. A szervezet vezetése a tárgyi eszközök körében a Társasági Adótörvényben előírt leírási 

kulcsot alkalmazza, mivel ezzel az eszközök használati ideje alatti leírás biztosítható. A mérlegben szereplő 

befektetett eszközöket könyvszerinti értékben értékeltük. Élve a számviteli törvény adta lehetőséggel, a 

100.000,-Ft alatti beszerzési értékű tárgyi eszközök használatbavételkor egy összegben kerülnek költségként 

elszámolásra. 

 

Szervezetünk könyvvezetése, illetve beszámolója a számviteli alapelvek figyelembevételével készült. A 

számviteli alapelvektől nem tértünk el. 

 

A tárgyi eszközökről folyamatosan vezetett mennyiségi és forintértékű nyilvántartás készül, ami fordulónapi 

leltározáskor egyeztetésre kerül. A kötelezettségek, és követelések fordulónapi állománya egyeztetéssel kerül 

megállapításra. 

 

 

 

A/III.) Jövedelmezőségi és egyéb mutatók 

 

 

 

1. Saját tőke aránya az összes forráshoz 

 

saját tőke 
x 100 = 

460 eFt 
= 69 % 

összes forrás 665 e Ft 

 

A saját tőke összetétele:  

 

Tárgyévi eredmény alaptevékenységből 116  

Tőkeváltozás /Eredmény 344  

 

 

2. Idegen tőke aránya az összes forráshoz 

 

idegen tőke 
x 100 = 

129 e Ft 
= 19 % 

összes forrás 665 e Ft 

 

 

 

3. Likviditási mutató 

 

likvid aktívák 
x 100 = 

665 e Ft 
= 515 % 

likvid passzívák 129 e Ft 

 

A likviditási mutató eleme, a likvid passzívák összetétele a 2. sz. pontban került bemutatásra. 

 

A likvid aktívák összetétele: 

Pénzkészlet  529 e Ft 

Követelések 136 e Ft 
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4. Tárgyi eszközök aránya az összes eszköz értékéhez 

 

A szervezet tárgyi eszközökkel nem rendelkezik. 

 

 

5. Forgóeszközök aránya az összes eszköz értékéhez 

 

A szervezet eszközeinek 100 %-a forgóeszközökből áll. 

 

 

 

 

B.) A mérlegbeszámolóhoz és az eredménykimutatáshoz kapcsolódó kiegészítések 

 

 

Az Eredmény-kimutatásban szereplő egyéb bevételek:  720 eFt 

Az egyéb bevételek 100%-an az Tagok által befizetett tagdíjat tartalmazza. 

 

 

 

Az anyagjellegű ráfordítások összetétele: 

 

Anyagköltség 0 e Ft 

Igénybevett szolgáltatások értéke 616 e Ft 

Egyéb szolgáltatások értéke 12 e Ft 

 

A szervezet adózás előtti eredménye 116 e Ft. 

 

A Mérleg Eszköz oldalán szereplő tételeket az A/III). fejezet pontjaihoz fűzött kiegészítések tartalmazzák. 

 

A Forrás oldalon a saját tőke összetételét az A/III). 1. pont tartalmazza. 

 

 

 

 

C.) Tájékoztató jellegű kiegészítések 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A beszámolót készítette 

 

Kanalas Katalin mérlegképes könyvelő 

Nyilvántartási szám: 157003 

 

Átlagos statisztikai létszám 0 fő 

Elnök javadalmazása 0 e Ft 

Egyéb személyi jellegű kifizetés 0 e Ft 

Bérjárulékok 0 e Ft 


