Coach-szemléletű nagyvállalat + Bónusz Díj_2025
[bookmark: _Hlk215755794]Az MCSz 2025. február 10-i elnökségi ülésén új díj létrehozásáról döntött, megalapította a „Coach-szemléletű vállalat + bónusz” elnevezésű díjat. A 2024-es évi díjazás tapasztalatait értékelve az elnökség úgy döntött, hogy a díjat 2 kategóriára bontja. 
„Coach-szemléletű nagyvállalat + bónusz Díj” 2025
A Magyarországi Coach-szervezetek Szövetsége számára a szakmai érdekképviselet és a minőségbiztosítás mellett fontos feladat a piac tájékoztatása és támogatása a coachinggal kapcsolatos információkkal.
Különösen fontos a figyelmet olyan szervezetekre is ráirányítanunk, ahol a coaching, a coach szemléletű vezetés része a szervezet működésének, szervezeti kultúrájának, ahol a coachingot folyamatosan alkalmazzák fejlesztési folyamatokban és a vezető vagy vezetők coach-szemlélettel dolgoznak és a coaching mérhetően pozitív hatást gyakorol a működésre.
+Bónusz díj:
A pályázónak lehetősége van a pályázaton belül megjelölni olyan szervezeten belüli személyt, aki a coach-szemlélet bevezetésében, képviseletében, terjesztésében, gyakorlásában kimagasló eredményeket mutat fel, és ezért a bónusz díjra jelöltté válhat.
A fenti célok elérésének elismerésére hirdetjük meg a 2025-ös pályázati lehetőséget.
Pályázhat minden 
· 250 főnél több alkalmazottat foglalkoztató, és
· 20 mrd forintos árbevételt meghaladó vállalkozás, valamint 
· 50 főnél több alkalmazottat foglalkoztató, és
· legalább 1 mrd forintot meghaladó bevételű és legalább országos hatáskörű nonprofit szervezet.
Pályázhat minden magyarországi székhellyel vagy telephellyel rendelkező vállalat, intézmény, szervezet vagy nonprofit szervezet, amely - saját megítélése szerint - az alábbi táblázatban feltüntetett szempontok minél hatékonyabb alkalmazására törekszik.
	Vezetői szemlélet és kultúra 
	A coach-szemlélet a vállalati kultúra része.
A vezetők coach- és facilitátor szemlélettel működnek, nem pedig kizárólag utasításokat adnak. (A vezetők aktívan hallgatnak, figyelnek a munkavállalók igényeire, és nyílt kommunikációt ösztönöznek. A munkatársak erőforrásaira alapozva inspirálnak változásokat, fejlődést.)
Szervezeten belül jellemző a különbözőségek elfogadása; az egyenlőség/egyenrangúság feltételeinek biztosítása; a szervezeten belüli integráció fontossága.

	Személyes és szakmai fejlődés támogatása 
	A coaching szervesen beépült a fejlesztési folyamatokba.
Munkatársaik számára lehetőséget biztosítanak coaching szolgáltatások igénybevételére akkor is, ha az a munkavállaló igénye.
A szervezetnél dolgozó belső és/vagy külső coachok tagjai az MCSz Minősített Coachok listájának vagy a szövetség valamely tagjának minősítési akkreditációjával rendelkeznek.

	Kommunikáció és együttműködés 
	A szervezet ösztönzi a visszacsatolást és az őszinte párbeszédet. 
A teljesítményértékelés segíti a munkatársak fejlődését.

	Autonómia és felelősségvállalás 
	Egyéni és szervezeti célok összehangolása
A coaching tevékenységek elősegítik a szervezet céljainak megvalósítását.
A vezetők nem mikromenedzselnek, hanem felhatalmazzák, bevonják a munkatársakat. A dolgozók értik, hogy saját munkájuk hogyan járul hozzá a szervezeti sikeréhez.

	Teljesítmény és eredmény orientáció 
	A szervezet folyamatosan tanul és fejlődik 
Reflektál a működésére, a környezete visszajelzéseire. A sikereket elismerik és ünneplik.



Bírálat: 
A pályázat elbírálása szakmai zsűri útján történik. A pályázatokat a zsűri anonim módon kezeli.
 A zsűri tagjai a MCSz elnökségének tagjai (12 fő) A zsűri a beérkezett anyagok tanulmányozása után szavaz, hogy melyik szervezet nyerje a díjat. Minden zsűritag 1 szavazattal rendelkezik. Első helyi szavazategyenlőség esetén újra szavaz a zsűri. Amennyiben továbbra is fennáll a szavazategyenlőség, a szövetség elnökének szavazata duplán számít. (Amennyiben valamelyik zsűritag érintett egy pályázó szervezet kapcsán, helyette az őt a saját tagszervezetéből rendszeresen helyettesítő elnökségi tag kerül a zsűribe.)
A díjat minimum 3 beérkezett, elbírálható pályázat esetén ítéljük oda.
Pályázat leadásának határideje: 2026. március 15. 20:00 óra.

Pályázat beadásához szükséges:
· Jelölheti, nevezheti a szervezetet bárki a szervezeten belülről és kívülről.
· Nevezési díj: 30.000 Ft (amelyet a szövetség Magnet Bank-nál vezetett 16200199-11527097 számú bankszámlájára kérjük befizetni. Közlemény rovatban: CSZV + a pályázó szervezet neve)
· Beadandó anyagok
· adatlap kitöltése
· 1 db 2500 karakter terjedelmű leírás: 
·  milyen tények, történések, folyamatok, szempontok, bizonyítékok alapján gondolja a pályázat beadója, hogy a szervezet érdemes a díjra 
· Bónusz díjra pályázat esetén a nevezett személy 500 karakteres bemutatása, kiemelve a szervezetben a díjhoz kapcsolódó munkáját
DÍJÁTADÓ
A díjak átadására 2026. június 11-én a Budapesten megrendezésre kerülő Business Fest-en kerül sor. 
Ennek pontos körülményeit és feltételeit a későbbiekben hozzuk nyilvánosságra.


Budapest, 2025. december 5.


